
 
 
 

Grundsatzerklärung Sicherheit/Gesundheitsschutz 

 Das Arbeitsschutz-Managementsystem (AMS) der Fa. Fricke-Schmidbauer Schwerlast GmbH wurde erstellt, 

um den bestmöglichen Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Durchführung unserer Arbeiten zu erreichen. 

Gesundheit und Sicherheit unserer Beschäftigten sind für uns ebenso wichtig wie die Qualität unserer Arbeit, 

der geschäftliche Erfolg aber auch der Schutz der Umwelt. Dies gilt auch beim Einsatz von Beschäftigten 

anderer Unternehmen. 

 Unser Arbeitsschutz berücksichtigt die relevanten Arbeitsschutzvorschriften, den Stand der Technik, der 

Arbeitsmedizin sowie sonstiger gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse. 

 Alle Zuständigkeiten sind zugewiesen, alle Abläufe organisiert und die Mitarbeiter in unser AMS 

einbezogen. Der Arbeitsschutz unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP). 

 Die Unternehmensleitung stellt ausreichende finanzielle, personelle, sachliche und zeitliche Ressourcen 

zur Verfügung. 

Jeder Vorgesetzte ist verantwortlich für: 

 die Sicherheit und Gesundheit der 
beschäftigten Personen, 

 das sicherheitsgerechte Verhalten der 
beschäftigten Personen, 

 den sicheren Zustand der Arbeitsmittel, 

 den bestimmungsgemäßen Umgang mit 
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,  

 die Auswahl und den Einsatz der persön-
lichen Schutzausrüstung (PSA) und 

 das Einhalten geschlossener 
Vereinbarungen. 

 
Jeder Beschäftigte ist verantwortlich für: 

 das Einhalten geltender Vorschriften und 
geschlossener Vereinbarungen, 

 das sichere und gesundheitlich unbedenk-
liche Ausführen der Arbeit, 

 das Vermeiden einer Gefährdung anderer 
Personen, 

 das Vermeiden von Schäden, die aus der 
eigenen Tätigkeit entstehen können, 

 das sicherheitsgerechte Durchführen der 
übertragenen Aufgaben, 

 das konsequente Tragen der persönlichen 
Schutzausrüstung sowie 

 das Melden von Mängeln, unsicheren 
Situationen und Beinahe-Unfällen. 

Oberstes Ziel ist die Vermeidung von Personen- und Sachschäden. Dies beinhaltet auch, Dritte vor 

schädlichen Einwirkungen zu schützen, die aus unserer Arbeit entstehen können. 

 

Unser Grundsatz: Nur sichere Arbeit ist gute Arbeit / Safety first! 


